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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Hesap verebilirlik, seffaflik, etik davranig, taraflarin gikarlarina saygi, hukuk kurallarina
saygl, Uluslararasi davranis normlarina saygi, Insan haklarina saygi ilkeleri gergevesinde
calisan temel haklarina saygl gostermeyi ve karsilamayi ve is kanununa uymayi taahhut

ederiz.

| Bu kapsamda:

Cocuk Isci

| Cocuk isci calistirmayiz.

Zorla Calistirma

Zorla, gonilli olmadan veya mecbur birakarak, kimseyi
calistirmayiz.

Calisanlarimiz arasinda cinsiyet, cinsel tercih, medeni hal, din,

Ayrnimailik dil, irk ve mezhep ayrimi yapmayiz.
Firmamizda fiziksel istismara, fiziksel siddete, tacize, s6zll
Yildirma L T :
satasma ya da yildirmanin diger sekillerine izin verilmez
] Calisanlarimizi dlizenli araliklarla ve kayith sekilde is sagligi
Isci Saghg kontrollerinden geciririz ve tedavi almasi gerekenlere gerekli

tedaviyi saglariz.

Is Saghgi ve Giivenligi

Galisanlarimizin glivenligi ve saghgdi igin is glvenligi egitimleri
dizenleriz ve gerekli ortami saglariz.

Asgari Ucret

Calisanlarimiza en az asgari Ucret 6deriz

Calisma Siiresi

Calisma saatlerimiz haftada 45 saati gegmez, fazla mesaiye
icin iscinin onayini aliriz ve calisma saati ginlik 11 saati,
fazla mesai yilda 270 saati gegmez. Calisanlarimiza haftada
en az bir gun izin kullandirinz.

Mevzuata Uygunluk

Ilgili tim yasal diizenlemeleri karsilar ve uygun oldugu
hallerde bunlari da galisanlarin yararina olacak sekilde asmaya
calisinz.

Bilinglendirme

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile calisanlarimizda ve
tedarikgilerimizde calisan haklari bilincinin yerlesmesine katki
saglariz.

Tedarikgi Gelistirme

Tedarikgilerimizin galisan temel haklarini kargilamasini ve iyi
uygulama érneklerine uymalarini tesvik ve talep ederiz.

Surekli Gelisim

Calisanlarimizin temel haklarinin karsilanmasina ydnelik
performansimizi surekli gelismeyi taahhit ederiz.
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